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Caodigo de Responsabilidade Socioambiental para Fornecedores

1.INTRODUCAO

Por meio do Cddigo de Responsabilidade Socioambiental (Anexo 1), a Companhia
Melhoramentos de Sdo Paulo, e suas empresas coligadas, subsididrias e controladas
(“Melhoramentos”), compartilha com seus fornecedores seu compromisso
socioambiental na condugdo de todas suas ac¢oes e atividades, destacando e ratificando
que preza pelo ambiente de trabalho saudavel, seguro, com interacdes respeitosas e
com responsabilidade social e ambiental.

2.0BJETIVO

Garantir que os nossos fornecedores, seus contratados e subcontratados
(“Destinatarios”) assumam o compromisso e a responsabilidade de observar e cumprir
os principios éticos, morais e legais pelos quais pautamos nossos negécios, segundo as
condicOes estabelecidas no Cddigo, empenhando todos os seus esforcos para se
adequarem a elas prontamente.

3.APLICABILIDADE

Este Codigo aplica-se a todos os Destinatarios. Os Colaboradores da Melhoramentos
deverdo, para assegurar a plena ciéncia desse Cddigo, entregar, mediante recibo ou
comprovante de recebimento (Anexo I1l), cépia do presente Cddigo, sendo de
responsabilidade de cada Destinatario a leitura integral do documento. (Anexo I).

4. DISPOSICOES FINAIS

A ética deve ser compreendida como um pilar essencial da cultura interna da
Melhoramentos, permeando todas as suas atividades e relagdes com stakeholders,
incluindo colaboradores, clientes, fornecedores, investidores e a comunidade. Este
compromisso ético orienta nossas acdes e decisbes, promovendo a integridade, a
transparéncia e a responsabilidade em todas as esferas da empresa.
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O presente Cdodigo devera ser revisado sempre que se fizer necessario, ndo excedendo
o periodo de 2 (dois) anos.
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ANEXO |
CODIGO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

PARA FORNECEDORES

Por meio deste Cddigo de Responsabilidade Socioambiental, a Companhia
Melhoramentos de Sdo Paulo, e suas empresas coligadas, subsididrias e controladas
(“Melhoramentos”), compartilha com seus fornecedores seu compromisso
socioambiental na condugdo de todas suas agdes e atividades, destacando e ratificando
gue preza pelo ambiente de trabalho sauddvel, seguro, com interacdes respeitosas e
com responsabilidade social e ambiental.

Os Destinatarios deste documento assumem o compromisso e a responsabilidade de
observar e cumprir as condi¢cGes aqui estabelecidas, empenhando todos os seus
esforcos para se adequarem a elas prontamente. Este Cédigo reflete os principios éticos,
morais e legais que devem nortear a conduta de todos os nossos fornecedores, seus
contratados e subcontratados (“Destinatarios”), a saber:

REGULARIDADE LEGAL: estar regularmente constituida, de posse de todas as licencgas,
documentos, certificados, registros, incluindo perante o conselho de classe obrigatdrio,
devidamente regulares junto aos drgdos competentes, para exercicio de suas fungdes,
guando aplicaveis. Informar imediatamente a Melhoramentos sobre qualquer situacdo
gue possa vir a afetar ou comprometer sua situacao legal. Atuar de acordo com as
legislacGes aplicaveis (municipal, estadual, federal ou internacional) considerando os
aspectos trabalhista, fiscal, tributdrio, ambiental, de salde e seguranca do trabalho,
comeércio internacional, protecdo de dados pessoais, integridade e antitruste, dentre
outras.

CONFORMIDADE TRABALHISTA: garantir que o fornecimento de insumos, produtos e
servicos a Melhoramentos observara as normas e regulamentos aplicaveis, em especial,
a Consolidacdo da Leis do Trabalho, isto é, todos os empregados devem estar
devidamente contratados dentro dos critérios das legislacdes trabalhistas. Os mesmos
direitos e critérios determinados pela legislacdo se aplicam a gestdo de mao de obra
terceirizada ou subcontratada.

VEDAGAO AO TRABALHO INFANTIL: n3o permitir, se envolver ou apoiar qualquer forma
de trabalho realizado por criancas e/ou adolescentes abaixo da idade minima permitida
pela legislagdo, bem como atender as condigdes e premissas estabelecidas na
Constituicdo Federal, como, por exemplo a vedacdo a contratacdo de menores de 18
(dezoito) anos para trabalho em horario noturno, em atividades perigosas ou insalubres,
assim como a vedacdo a contratacdo de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.
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VEDACAO AO TRABALHO FORCADO/COMPULSORIO: n3o permitir, estar envolvida ou
apoiar a utilizacdo de trabalho forgcado ou compulsério, bem como condicGes analogas
a escraviddo, assim como reter documentos de trabalhadores ou obriga-los a fazer
depdsito como condicdo para admissdo. Conforme conceitua a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), é considerado trabalho forcado ou obrigatério qualquer
servico exigido sob ameaca de penalidade e para o qual o realizador ndo se ofereceu de
livre e espontdnea vontade, incluindo-se o trabalho realizado mediante métodos de
controle, como a retencdo dos documentos de identificacdo, passaportes, autorizacdes
de trabalho, confinamento, castigo fisico, ameaca de violéncia e/ou recolhimento de
depdsitos como condicdo de trabalho.

CONFORMIDADE AMBIENTAL: possuir conduta responsavel para com o meio ambiente,
cumprindo com todos os procedimentos legais aplicaveis a sua atividade, em especial
guanto a avaliagao dos riscos ambientais associados. Optar sempre que possivel por
medidas que visem reduzir o impacto ambiental e preservar o meio ambiente, a saber:
reduzir a geracdo de residuos, reduzir emissdes atmosféricas, buscar eficiéncia no uso
dos recursos naturais (dgua e energia), investir em inovacdo na busca por maior
eficiéncia em suas atividades.

CONDICOES DE SAUDE E SEGURANGCA: garantir a seus trabalhadores condigdes de
trabalho seguro e higiénico, bem como adotar medidas para prevencao de acidentes e
danos a saude, incluindo, mas, ndo se limitando a treinamentos e controle de utilizacao
de equipamentos de seguranca e protecdo individual e/ou coletiva necessarios para o
exercicio das funcgOes, treinamentos para emergéncias, manutencao regular e adequada
de veiculos e equipamentos utilizados, dentre outras. Disponibilizar informacdes de
seguranca relacionadas a materiais perigosos e de perigo intermediario a fim de educar,
treinar e proteger os trabalhadores. E obrigatéria a realizacdo e atualizagdo dos
Programa de Saude e Seguranca do Trabalho (PCMSO, PPRA, LTCAT, OS, AET/Laudo
ergondmico), previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Em
caso de utilizagao de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, a empresa deve possuir
as licengas e treinamentos necessarios a fim de cumprir a NR-31. Manter atualizada toda
a documentacdo relacionada a saude e a seguranca exigida por lei e encaminha-la a
Melhoramentos, quando solicitada.

LIBERDADE DE ASSOCIACZ\O E NEGOCIACAO COLETIVA: respeitar o direito dos
trabalhadores de formar e se associar a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que ndo haja represadlias. A empresa deve manter copias atualizadas da
Convengao Coletiva de Trabalho ou do Acordo Coletivo de Trabalho das categorias
aplicaveis, uma vez que por trata-se de uma extensao da legislacdo trabalhista.

RESPEITO A DIVERSIDADE E INCLUSAO: respeitar e valorizar a diversidade de género,
etnia, crenca, opinido politica, nacionalidade, origem social, orientacdo sexual, de
pessoas portadoras de deficiéncias, de faixas etarias distintas, mantendo compromissos
éticos e coibicdo a assédio e intimidagao, coibir qualquer tipo de discriminagao e possuir
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mecanismo para receber e tratar queixas e denuncias andnimas relacionadas a estas
praticas.

CAPACIDADE TECNICA: assegurar que possui condi¢cdes técnicas e operacionais
adequadas para o exercicio de suas funcbes (maquinas, equipamentos, softwares,
pessoas treinadas etc.), garantindo as entregas de servigos e/ou materiais contratados
dentro dos critérios, especificacdes e prazos acordados.

AUDITORIAS DE CONFORMIDADE: permitir que sejam realizadas avaliacbes de
conformidade, desde que previamente acordadas, fornecendo-lhes todos os registros e
informacodes solicitadas. Compromete-se também a avaliar prontamente os relatorios
destas auditorias e empenhar esforgos para atender os planos de acdo que porventura
sejam apresentados.

ETICA E INTEGRIDADE: conduzir seus negdécios com transparéncia, integridade e
comprometimento com os mais altos padrdes e praticas de conduta ética. Cumprir todas
as leis, regulamentos e normas locais e internacionais aplicaveis e ndo se envolver em
atividades ou condutas ilegais, como sonegacdo ou ocultacdo de impostos, suborno,
fraude, lavagem de dinheiro, contrabando, fixacdo de precos e outras praticas ilegais
e/ou desleais.

ANTICORRUPCAO: ter pleno conhecimento de todos os termos da legislacdo que trata
de anticorrupgdo no Brasil, inclusive a Lei n.2 12.846/13, devendo adotar agdes e
procedimentos que impecam a pratica de toda e qualquer conduta e/ou ato que possa
resultar em violagado a referida legislagao, especialmente visando o combate a qualquer
forma de suborno, extorsdo, propina ou outras praticas ilegais e/ou fraudulentas.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA: tomar ciéncia do Cddigo de Etica e Conduta da
Melhoramentos, cujo conteudo estd disponivel em Compliance | Cia Melhoramentos
(ciamelhoramentosdesaopaulo.com.br) e apresenta os principios de ética que devem
nortear a conduta de todos nossos Colaboradores: acionistas, conselheiros, diretores,
colaboradores e fornecedores.

PRIVACIDADE DE DADOS: em consonancia com a Lei n2 13.709/18 - Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD) — adotar as agdes necessdrias a assegurar que os dados
pessoais recebidos, tratados e/ou arquivados somente sejam manipulados por pessoas
qgue efetivamente necessitem dessas informagdes na realizagdo de suas tarefas, e que
sejam coletados apenas dados estritamente necessarios a realizagdo das atividades da
Melhoramentos, com especial atengdo em relagdo aos dados classificados como
sensiveis pela LGPD.
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ANEXO Il
[Inserir data]

[Inserir nome do Fornecedor]

[Endereco]

Ref.: Conglomerado Melhoramentos — Cddigo de Responsabilidade Socioambiental para
Fornecedores

Declaramos haver recebido cépia do Cédigo de Responsabilidade Socioambiental,
da Melhoramentos, bem como nossa ciéncia sobre das obrigacGes dele decorrentes,
comprometendo-nos a cumpri-las diligentemente.

Atenciosamente,

[inserir nome da Empresa e assinatura do Representante Legal]



